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El estudiante que termina exitosamente el curso de
"Resiliencia Empresarial 360, Abordaje Holistico
para la Gestion Integral de Riesgos", adquiere un
perfil profesional altamente capacitado en el area de
gestion de riesgos empresariales. Estara preparado

para identificar, analizar y mitigar eficientemente los Este enfoque integral le permitira tomar decisiones
riesgos gque enfrenta una organizacion en todos sus estratégicas informadas, promoviendo la

ambitos. adaptabilidad y la resiliencia ante cualquier desafio
Ademas, habra desarrollado un conocimiento gue se presente en el entorno empresarial actual.
Integral desde una mirada holistica de los riesgos, Asi, estara capacitado para liderar efectivamente la
comprendiendo cOmo estos se interrelacionan y gestion de riesgos y contribuir al crecimiento
afectan a la organizacion en su conjunto. sostenible y exitoso de la organizacion.

Riesgos operativos Riesgos Estratégicos Riesgos de cumplimiento

iCOMENCEMOS AHORA!

No dude en comunicarse con nosotros con los datos que aparecen a continuacion. Estamos para ayudarle en
el proceso de desarrollo. Nos aseguramos de poder apoyarlo en todo el proceso.

https://www.securitycollege.us +573011720775 andrea.fernandes@academymsc.com




CURSO

RESILIENCIA EMPRESARIAL 360

Abordaje Holistico para la Gestion Integral de Riesgos

OBJETIVO

El objetivo principal del curso "Resiliencia Empresarial 360" es capacitar a los
participantes en la comprension y aplicacion integral de las estrategias y
herramientas necesarias para la gestion de riesgos en las organizaciones. A través
de un enfoque holistico, los estudiantes adquiriran las habilidades para identificar,
evaluar y mitigar eficazmente los riesgos en todas las areas de una empresa,
promoviendo su resiliencia y sostenibilidad en un entorno empresarial desafiante y

cambiante.

TEMARIO

Médulo 1: Fundamentos de Resiliencia Empresarial
e Introduccion a la resiliencia empresarial y su importancia.
e (onceptos clave de gestion de riesgos y su relacion con la resiliencia.
e Andlisis de los factores internos y externos que influyen en la resiliencia
organizacional.
e Desarrollo de una mentalidad resiliente en el entorno empresarial.
Maddulo 2: Identificacion y Evaluacion de Riesgos
e Métodos y técnicas para la identificacion y categorizacion de riesgos.
e Evaluacion cualitativa y cuantitativa de riesgos.
e Priorizacion de riesgos y determinacion de su impacto en la organizacion.
e Analisis de casos de estudio y ejemplos practicos.
Modulo 3: Estrategias de Mitigacion y Planificacion Resiliente
e Disefio de estrategias de mitigacion de riesgos: prevencion, reduccion,
transferencia y retencion.
e Desarrollo de un plan de contingencia y continuidad de negocio.
e Integracion de la resiliencia en la toma de decisiones estratégicas.
Mddulo 4: Implementacion y Monitoreo de la Resiliencia Empresarial
e Proceso de implementacion de medidas de resiliencia en la organizacion.
e (reacion de indicadores de resiliencia y sistemas de monitoreo.
e Rol del liderazgo en la promocion de la cultura de resiliencia.
e Adaptacion y actualizacion de estrategias de resiliencia frente a cambios en
el entorno.
Este temario abarca una variedad de aspectos esenciales para comprender y
aplicar la resiliencia empresarial en la gestion de riesgos de una organizacion.

Intensidad horaria:

e El curso consta de 18 horas de formacion en
total, distribuidas en modulos de aprendizaje
autonomos y flexibles para adaptarse a las
necesidades de los participantes.

Aspectos relevantes:
—

o (urso certificado por el Security College US, reconocido a nivel
internacional por su excelencia académica.

e Modalidad e-learning, que permite a los participantes estudiar
desde cualquier lugar y en cualquier momento, adaptandose a
sus horarios y ritmo de aprendizaje.

e Evaluaciones periodicas para medir el progreso y asegurar el
entendimiento de los temas abordados.
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